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KWESTIONARIUSZ ZGLOSZENIOWY NAUCZYCIELA/NAUCZYCIELKI
I. DANE PROJEKTU

Nowoczesne ksztatcenie w Gminie Rzepiennik Strzyzewski
RPMP.10.01.03-12-0283/19

Il. DANE KANDYDTA
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I1l. STATUS OSOBY (NAUCZYCIELA) NA RYNKU PRACY W CHWILI PRZYSTAPIENIA DO

PROJEKTU

Osoba pracujaca: O TAK

O NIE

Nazwa zaktadu pracy:

Szkota Podstawowa w

Wykonywany zawdd:

O nauczyciel ksztatcenia ogdlnego

IV.DODATKOWE INFORMACIJE NA TEMAT KANDYDATA W CHWILI PRZYSTAPIENIA DO

PROJEKTU
Osoba nalezgca do mniejszosci narodowej lub etnicznej, |0 TAK O NIE [0 odmowa podania
migrant, osoba obcego pochodzenia informacji
Osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do
_ ) ey . OTAK DONIE
mieszkan
Osoba z niepetnosprawnosciami (osoba podsiadajaca .
' OTAK ONIE 0 odmowa podania
orzeczenie . .
. - informacji
o niepetnosprawnosci)
Osoba o innej niekorzystnej sytuacji spotecznej (innej niz |OTAK O NIE 0 odmowa podania
wymienione) informacji
V. KRYTERIA FORMALNE:
: : o [ ] TAK
Nauczyciel zatrudniony w szkole objetej projektem C]NiE

VI.KRYTERIA PREFERENCYJNE:

Osoba niepetnosprawna (osoba posiadajgca orzeczenie o
niepetnosprawnosci)

[ ]1AK
[ ]NIE

VIl.  WYBOR FORMY WSPARCIA (prosze wstawic ,,X”):

O Szkolenie w obszarze przygotowania nauczycieli do prowadzenia procesu indywidualizacji

pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym wtgczanie dzieci ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi do szkoty oraz rozwdj kompetencji wychowawczych

(czas trwania: 16h/ grupe)
Szkolenia indywidualne (czas trwania: 8h):

O Lekcje matematyki w chmurze w szkole podstawowej

O Metoda Ruchu Rozwijajagcego Weroniki Sherborn
OO Umuzykalnianie dzieci metoda Carla Orffa

O Wspieranie uczenia i wychowania uczniéw z trudnymi zachowaniami (nadpobudliwos¢,

ADHD, trudnosci emocjonalne)
O Nauczanie metodami aktywnymi
O Ocenianie ksztattujgce w nauczaniu
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O Wspieranie istniejgcych, budowanie nowych i moderowanie sieci wspdtpracy i

samoksztatcenia nauczycieli

[ Szkolenie z zakresu zastosowania TIK w pracy dydaktycznej

O Innowacyjnosc i kreatywno$é w formach i metodach pracy nauczyciela

O Szkolenie z zakresu kompetencji kluczowych dla poszczegdlinych przedmiotow z

uwzglednieniem procesu indywidualizacji (indywidualne)

O Szkolenie dla pedagoga : techniki uczenia sie, diagnoz. potrzeb edukacyjnych i

rozwojowych uczniéw, rozwigzywanie probleméw i konfliktdow w $rodowisku szkolnym i

rodzinnym

[0 Warsztat dla n-la fizyki: Kreatywny nauczyciel — kreatywny uczen, Konflikty szkolne — jak je

rozwigzywac, aby utrwali¢ dobre relacje i budowaé wspédlnote?

O Szkolenie dla n-la matematyki dotyczgce skutecznych metod i narzedzi pracy nauczyciela

matem.: programowanie w klasach starszych

[ Jezyk obcy na etapie edukacji wczesnoszkolnej — fundament sukcesu, Kilka sposobéw na

kreatywng nauke j. obcego — warsztaty

[0 Rozwijanie komp. klucz.; Jak pracowac z uczniem sprawiajgcym trudnosci wychowawcze?

O Nauczanie metodami aktywnymi, Terapia pedagogiczna z elementami arteterapii,

Ocenianie ksztattujgce w nauczaniu

O Wspieranie istniejgcych, budowanie nowych i moderowanie sieci wspodtpracy i

samoksztatcenia

O Inne

VIIl. OSWIADCZENIA

1. Oswiadczam, ze wyrazam zgode na udziat w projekcie Nowoczesne ksztatcenie w Gminie
Rzepiennik Strzyzewski realizowanym przez Gmine Rzepiennik Strzyzewski w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020,
10 OS$ Priorytetowa Wiedza i kompetencje, Dziatanie 10.1 Rozwdj ksztafcenia ogdlnego,
Poddziatanie 10.1.3 Edukacja w szkotach prowadzqcych ksztatcenie ogdline.

2. Oswiadczam, ze zobowigzuje sie do systematycznego uczestnictwa w min 80% godzin
zaje¢. W przypadku nieobecnosci na zajeciach, zobowigzuje sie dostarczyé pisemne
usprawiedliwienie.

3. Oswiadczam, e zapoznatem/am sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w
projekcie, znam kryteria kwalifikacyjne do projektu Nowoczesne ksztatcenie w Gminie
Rzepiennik Strzyzewski i zobowigzuje sie do jego przestrzegania.

4. Oswiadczam, ze wszystkie dane zawarte w niniejszym oswiadczeniu sg prawdziwe oraz,
ze poinformowano mnie o prawie dostepu do przetwarzanych przez realizatoréw
projektu moich danych osobowych, wraz z prawem do zgdania ich zmian, uzupetnienia
lub usuniecia.

/miejscowos¢ i data/ /podpis Kandydata/
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IX.ZASWIADCZENIE/OPINIA DYREKTORA SZKOLY

Zaswiadczam, ze

/imie i nazwisko Kandydata do projektu/
w roku szkolnym 2021/2022 jest nauczycielem/nauczycielka zatrudniong w Szkole
Podstawowej

/miejscowos¢ i data/ /podpis dyrektora szkoty/

X. ZALACZNIKI

Zatacznik nr 7 do Regulaminu - Oswiadczenie uczestnika projektu OTAK [ONIE

Zatacznik nr 8 do Regulaminu - Oswiadczenie potwierdzajace
q 8 P 1 O TAK O NIE

kwalifikowalnos¢ uczestnika

/miejscowos¢ i data/ /podpis Kandydata/




