ROCZNY PLAN PRACY
SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. JANA PAWA I1 W OLSZYNACH
NA ROK SZKOLNY 2026/2027

Podstawa prawna:

1) Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe -art. 70 ust. 1 pkt 1, art. 80 ust. 2 pkt 4, art. 82 ust. 2.
2)  Rozporzgqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkol i
placowek.

Plan opracowano z uwzglednieniem:
1. Kierunkéw polityki oswiatowej panstwa na rok szkolny 2026/2027.
2. Whnioskéw dotyczacych organizacji pracy szkoty za rok szkolny2025/2026, przedstawionych radzie
pedagogicznej na zebraniu w dniu 25.06.2026 r.
3.  Wnioskéw wynikajacych z dziatalnosci zespotdéw nauczycielskich oraz wnioskéw ustalonych przez
nauczycieli specjalistow.

Priorytety pracy szkoly na rok szkolny 2026/2027

[1 Wspieranie przedszkoli i szkot we wdrazaniu zmian wynikajacych z Reformy26. Kompas Jutra,
ukierunkowanych na tworzenie szkoly wymagajacej, wspierajacej i przyjaznej rozwojowi ucznia.

[ Szkota miejscem budowania odpornosci spotecznej — ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i
prospotecznych oraz odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo wilasne i innych.

[ Edukacja zdrowotna w szkole — promowanie zdrowego stylu zycia, aktywnosci ruchowej oraz przygotowanie
uczniow do odpowiedzialnych zachowan prozdrowotnych i udzielania pierwszej pomocy.

[ Promowanie higieny cyfrowej i aktywnosci off-line. Rozwijanie umiejetnosci bezpiecznego poruszania si¢ w
sieci 1 krytycznego myslenia, w tym odpowiedzialnego korzystania ze sztucznej inteligencji, a takze korzystania
z funkcjonalnosci i zasobow Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;j.

[1 Rozpoznawanie potrzeb dzieci i mtodziezy z wykorzystaniem oceny funkcjonowania w srodowisku
przedszkolnym i szkolnym. Wspieranie przedszkoli i szkot w zakresie wspotpracy z rodzicami w procesie
edukacji, pomocy psychologiczno - pedagogicznej i wychowania w celu zapewnienia spojnosci i skuteczno$ci
wsparcia udzielanego kazdemu dziecku.

[ Profilaktyka uzaleznien behawioralnych i przeciwdzialanie przemocy rowiesniczej. Wspieranie zdrowia
psychicznego dzieci i mlodziezy oraz udzielanie pomocy w kryzysach psychicznych.

[1 Wspieranie podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjno-zawodowych, ze szczegdlnym uwzglgednieniem
doradztwa zawodowego i promocji ksztatcenia zawodowego. Upowszechnienie nowej oferty ksztalcenia
zawodowego wypracowanej z branzami.

[l Wspieranie cickawosci 1 aktywnos$ci poznawczej ucznidw poprzez promowanie ksztalcenia
interdyscyplinarnego i pracy projektowej oraz wykorzystywanie oceniania ksztattujacego i informacji zwrotnej w
pracy z uczniem.

Realizacja priorytetéw na rok szkolny 2026/2027
Priorytet MEN Cele szkoly Planowane Termin Odpowiedzial | Monitorowan
dzialania ni ie
Wdrazanie Doskonalenie Szkolenia, zespoty | caty rok protokoty,
Reformy26 jakosci . prze'dmioto'we, dyrektor, obserwacje,.
ksztatcenia analiza zmian liderzy sprawozdania
programowych, ,
zespolow
zespoly
przedmiotowe
Budowanie Ksztaltowanie | Uroczystosci caty rok wychowawcy, | dokumentacja,
odpornosci postaw patriotyczne, nauczyciele udzial
spotecznej patriotycznych, | wolontariat, historii i WOS | uczniow



https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy-szkoly-inne-zagadnienia/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2017-r.-poz.-59-13734.html
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy-szkoly-inne-zagadnienia/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2017-r.-poz.-59-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_3_o_0_a_70_u_1_p_1_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy-szkoly-inne-zagadnienia/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2017-r.-poz.-59-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_4_o_0_a_80_u_2_p_4_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy-szkoly-inne-zagadnienia/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2017-r.-poz.-59-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_4_o_0_a_82_u_2_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy-szkoly-inne-zagadnienia/nadzor-pedagogiczny/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-11-sierpnia-2017-r.-w-sprawie-wymagan-wobec-szkol-i-placowek-dz.u.-z-2017-r.-poz.-1611-14503.html
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy-szkoly-inne-zagadnienia/nadzor-pedagogiczny/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-11-sierpnia-2017-r.-w-sprawie-wymagan-wobec-szkol-i-placowek-dz.u.-z-2017-r.-poz.-1611-14503.html

obywatelskich | projekty
i obywatelskie,
prospotecznych | wspoélpraca z
instytucjami
lokalnymi
Edukacja Promowanie Programy caty rok nauczyciele ankiety,
zdrowotna zdrowego stylu | profilaktyczne, WEF, frekwencja
zycia zajgcia sportowe, pielegniarka,
warsztaty pedagog
zywieniowe, nauka
pierwszej pomocy
Higiena cyfrowa | Bezpieczne Dzien caty rok informatycy, ankiety,
1Al korzystanie z Bezpiecznego pedagog obserwacje
technologii Internetu, warsztaty
oAl
cyberbezpieczenstw
0, ograniczanie
nadmiernego czasu
ekranowego
Wsparcie Indywidualizac | Diagnoza potrzeb, caty rok pedagog, dokumentacja
psychologiczno- | ja pracy z IPET, wspotpraca z psycholog, PPP
pedagogiczne uczniem PPP i rodzicami, wychowawcy
Profilaktyka Warsztaty, caty rok pedagog, ewaluacja
spotkania z psycholog programow
Wzmacnianie ekspertami,
dobrostanu programy
uczniow profilaktyczne,
mediacje
rowiesnicze
Doradztwo Swiadome Spotkania z zgodnie z doradca analiza dziatan
zawodowe planowanie pracodawcami, harmonograme | zawodowy
kariery wizyty m
zawodoznawcze,
targi edukacyjne,
konsultacje
Projekty Rozwijanie Projekty caty rok nauczyciele prezentacje
interdyscyplinar | kompetencji mig¢dzyprzedmioto projektow
ne przysztosci we, ocenianie

ksztattujace,
informacja zwrotna,
konkursy




Obszar 1. Organizacja nauczania (potrzeby rozwojowe uczniow, specyfika pracy szkoly)

Zadania — forma realizacji

Osoba odpowiedzialna

Termin realizacji

Badanie wynikéw nauczania.

1.Przeprowadzenie probnych egzaminéw - w klasie 71 8

Nauczyciele przedmiotow
egzaminacyjnych

W kl. 7- maj
Kl. 8- listopad, marzec

2. Przeprowadzenie sprawdzianu w ramach Ogolnopolskich
Badan Umiej¢tnosci Trzecioklasistow.

Nauczyciele
przedmiotowcy uczacy w
klasie 4 (matematyk,

Wg harmonogramu

4 (matem Nowej Ery
polonista i anglista)
3. Opracowanie analizy wynikow egzamindw wewnatrzszkolnych , . .
i zewngtrznych. Zespdln-li Wrzesien
Wdrozenie zalecen z analizy. Wszyscy n-le Caty rok

Przeprowadzenie sprawdzianow potrocznych i rocznych zgodnie
z zapisami statutowymi.

KI. 5- historia, biologia

Kl. 6- geografia, technika

(Kazdy sprawdzian sprawdza gtéwnie kompetencje kluczowe
objete wspomaganiem, sprawdzian, prace uczniéw, analiza
wynikow- podlegaja nadzorowi)

Nauczyciele
przedmiotdw,
wystandaryzowane testy,

Dyrektor- monitorowanie

Grudzien- styczen
Maj, czerwiec

Diagnoza zespotu klasowego — kl. 1 i 4 z uwzglednieniem
diagnozy stylow uczenia sie.

' ' Wychowawey, psycholog Wrzesien/pazdziernik
Diagnoza przedmiotowa:
w Klasie 4 (j. polski, matematyka, j. angielski) n-le przedmiotow
Pazdziernik
(kazda diagnoza ma zawiera¢: wnioski (porownanie wynikow
diagnozy z ocenami koncoworocznymi i sprawdzianami
rocznymi), rekomendacje, sposoby wdrozenia, czas realizacji i
sposoby sprawdzenia efektow)
Wspomaganie pracy szkoly

.. . .. i . Zespot n-li Wrzesien
Wdrazanie wnioskow i zalecen z planu wspomagania pracy ’
szkoty. nauczyciele caty rok szkolny
Realizacja II etapu wdrazania oceniania ksztaltujacego w ramach Liderzy OK.
»Szkoty Uczacej si¢”. Udzial w szkoleniach. Dyrektor Caly rok

aty ro

Podsumowanie projektu- konferencja upowszechniajaca. n-le




Opracowanie w zespotach przedmiotowych wymagan

Liderzy zespotow

edukacyjnych do poszczegélnych przedmiotow. przedmiotowych. Wrzesien 2026 .
Omowienie na godzinach wychowawczych z uczniami i z wychowawcy klas,
rodzicami na zebraniach zasad oceniania i wymagan nauczyciele przedmiotow | Wi ecien 2026 1.

edukacyjnych.

Systematyczne wdrazanie uczniow i rodzicow do pracy z
kryteriami sukcesu i informacja zwrotng. Systematyczno$¢
oceniania umiejetnosci ucznia z uwzglednieniem jawnosci,
uzasadnienia, obiektywnos$ci oceny????

Wychowawcy klas,
nauczyciele przedmiotow

Wrzesien 2026 r.

Rozwijanie kompetencji kluczowych: jezykowych, wielojezykowych, matematyczno-naukowo- technicznych

Podejmowanie dziatan majacych na celu rozwijanie umiejgtnosci

Nauczyciele matematyki,

logicznych, analitycznych, myslenia matematycznego i informatyki, edukacji Caly rok
sprawnosci rachunkowych. wczesnoszkolnej
Analiza, modyfikacja i wdrazanie do realizacji dziatan majacych
na celu rozwijanie u ucznidéw umiej¢tnosci konstruowania
wypowiedzi pisemnych (pod wzgledem ortograficznym,
interpunkcyjnym i jezykowym) oraz ustnych (pod wzgledem
logicznym, jezykowym i retorycznym). n-le Caty rok
Monitorowanie i egzekwowanie poprawnosci jezykowe;j,
ortograficznej i interpunkcyjnej na lekcjach wszystkich
przedmiotow.
Gtlosne czytanie na wszystkich przedmiotach, czytanie ze -l
zrozumieniem, analiza tekstu. Caly rok
Zgloszenie szkoty do akcji “Cata Polska czyta dzieciom” bibliotekarz
Praca z r6znymi zrodtami wiedzy, wyszukiwanie i przetwarzanie | Lekcje biblioteczne-
. . . . . Caly rok
informacji, gromadzenie informacji, bibliotekarz
Ksztalcenie kompetencji wielojezycznoS$ci u uczniow.
Stosowanie dobrych praktyk, realizacja projektéw i dziatan Nauczyciele jezykow
. . B . A , Caly rok
innowacyjnych, lekcje otwarte, wymiana do$wiadczen. obcych
. . Dyrektor, Nauczyciele
Dziatania w ramach programu Erasmus. iezykow obeych Caly rok
Dziatania w ramach projektu MSWTCS, prowadzenie zajeé liderzy MSWTCS Wi harmonogramu

STEAM.

Realizacja wnioskdéw z nadzoru pedagogicznego

podsumowujacego prace szkoty za rok szkolny 2025/26. Wszyscy nauczyciele caly rok szkolny
Realizacja podstawy programowej z uwzglednieniem zmian
obowiazujacych od 2026 roku. Wszyscy nauczyciele caly rok szkolny

Doskonalenie wtasnych umiejetnosci dydaktycznych i
podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej.

wszyscy nauczyciele

caty rok szkolny

Stosowanie innowacyjnych metod pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem metod aktywnych oraz z uwzglgdnieniem
dostepnego wyposazenia zakupionego w ramach ,,Laboratorium

wszyscy nauczyciele

caly rok szkolny

4




Przysztosci”, “Aktywna Tablica” oraz “Nowoczesne ksztalcenie
w gminie Rzepiennik Strzyzewski” ,,Edukacja wlaczajaca w
ksztatceniu ogdlnym”.

Spotkania zespotdw nauczycieli oddziatéw przedszkolnych, klas
1-3 oraz zespohu nauczycieli klas 4-8 i zespotéw zadaniowych w

dyrektor szkoly, liderzy

celu wspdlnego planowania i analizowania efektow wszelkich zespotow caly rok szkolny
podejmowanych dziatan.

Diagnoza potrzeb rozwojowych uczniow
Orgamza}qa pracy zespotow ds. pomocy psychologiczno- Dyrektf)r szkoty, liderzy caly rok szkolny
pedagogiczne;j. zespotow
Projekt edukacyjny ,,Edukacja wlaczajaca w ksztalceniu Dyrektor caly rok szkolny
ogllnym”. n-le
Projekt pn. ,,Podniesienie jako$ci ksztalcenia ogdlnego w
szkotach podstawowych prowadzonych przez Gming Rzepiennik E_}lféektor caly rok szkolny
Strzyzewski”
Projekt edukacyjny “Realizacja zaj¢¢ dodatkowych oraz edukacji Dyrektor
wlaczajacej w osrodkach wychowania przedszkolnego Caty rok
prowadzonych przez Gming Rzepiennik Strzyzewski” n-le
Diagnoza stylu uczenia si¢ uczniow w klasach 1.

Wychowawca

Przekazanie przez wychowawcow informacji na temat stylow
uczenia si¢ dzieci w danej klasie wszystkim nauczycielom.
Wykorzystywanie wynikow diagnoz z poprzedniego roku do
planowania pracy z uczniami.

Wszyscy nauczyciele

Wrzesien - pazdziernik

Wspolpraca z psychologiem, pedagogiem, pedagogiem
specjalnym, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i

wszyscy nauczyciele,

Y - . . . k szkol
rodzicami w celu rozpoznania indywidualnych potrzeb i specjalisci caly rok szkolny
mozliwo$ci uczniow.

Odkrywanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw

przez indywidualizowanie stawianych im zadan oraz Wszvsey nauczyciele caly rok szkoln

przygotowanie do udziatu w konkursach wewnatrzszkolnych i ysey y y

pozaszkolnych.

Organizacja konkursow szkolnych, miedzyszkolnych Odpowiedzialni caty rok szkolny
’ ) nauczyciele

Podnoszenie jakosci edukacji oraz dostepnosci i jakosci wsparcia
udzielanego dzieciom w oddziatach przedszkolnych i uczniom w

wszyscy nauczyciele,

szkole poprzez dziatania uwzgledniajace zroznicowane potrzeby pedagog szkolny,
. . . . ., S caty rok szkolny
rozwojowe i edukacyjne wszystkich uczniéw, zapewnienie psycholog szkolny,
wsparcia psychologiczno-pedagogicznego i zapewnienie pedagog specjalny
mozliwo$ci wyréwnywania brakow.
Monitorowanie_efektywnosci udzielanej pomocy pedagogiczno-
psychologiczne;. dyrektor Caly rok
Ksztaltowanie u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci za wlasny
rozwdj. Wykorzystywanie budujacej informacji zwrotnej i Wszyscy nauczyciele caly rok szkolny
samooceny.
Aktywna wspotpraca z rodzicami w zakresie motywowania,
monitorowania i wspierania indywidualnych potrzeb uczniow. n-le Caly rok

Konsultacje dla uczniow i rodzicow.




Obserwacje lekcji, spacery dyrektorskie, spacery kolezenskie,

Dyrektor szkoty
wicedyrektor
nauczyciele

wedtug harmonogramu

Obszar 2. Procesy profilaktyczno- wychowawcze

Zadania — sposéb realizacji

Osoba odpowiedzialna

Termin realizacji

Opracowanie oraz realizowanie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty.

Zespot opracowujacy
plan,

wszyscy nauczyciele,
Rada Rodzicow

caty rok szkolny

Obszar 3. Opieka w szkole

Zadania — sposob realizacji

Osoba odpowiedzialna

Termin realizacji

Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i
pracy.

dyrektor szkoty,
WSZyscy pracownicy
szkoty

caly rok szkolny

pierwsze zajecia we

Zapoznanie uczniow z regulaminami BHP pracowni szkolnych. nauczyciele .
wrzesniu
dyrektor szkoty,
Zapewnienie pomocy dzieciom ze specjalnymi potrzebami psycholog, pedagog caty rok szkoln
edukacyjnymi. specjalny y Y
nauczyciele
o ) ] ) caty rok szkolny
Zapewnienie bezpieczenstwa uczniow podczas przerw, zajec¢ dyrektor szkoty,
lekcyjnych i wydarzen szkolnych wicedyrektor
izacia i i urd ielski i caty rok szkoln
g)zrlégj}r;lzaqa i prowadzenie dyzuréw nauczycielskich na terenie dyrektor szkoly, y y
’ wicedyrektor
. . . Caly rok
Konsekwentne egzekwowanie przez nauczycieli od uczniow .
. .. . nauczyciele
zapisOw zawartych w statucie i regulaminach.
Monitorowanie frekwencji i reagowanie na nieobecnosci uczniow caty rok szkolny
zgodnie z procedurami szkolnymi. Wychowawcy klas

Objecie opieka $wietlicy wszystkich dzieci potrzebujacych.

Wychowawcy $wietlicy

caty rok szkolny

dyrektor szkoty, caty rok szkolny
Wspieranie uczniéw z trudnosciami emocjonalnymi i psycholog, pedagog
spolecznymi poprzez dzialania wychowawcze i interwencje. specjalny

nauczyciele
Prowadzenie dokumentacji dotyczacej wypadkow i incydentow dyrektor szkoty, caty rok szkolny
szkolnych oraz informowanie rodzicdw i odpowiednich stuzb. wicedyrektor

Realizacja programow profilaktycznych dotyczacych zdrowia,
bezpieczenstwa i przeciwdziatania uzaleznieniom.

psycholog, pedagog

caty rok szkolny

Wspétpraca z rodzicami, pedagogiem i psychologiem szkolnym
w celu kompleksowej opieki nad uczniem.

dyrektor szkoty,
wicedyrektor

caty rok szkolny




. y . . Ewakuacja prébna- potowa
Przygotowanie uczniow do bezp1e.czn'eg.0 zachowania w dyrektor szkoly, pazdziernika
sytuacjach zagrozen (np. ewakuacje, ¢wiczenia .
. . wicedyrektor
przeciwpozarowe). caty rok szkolny
Obszar 4. Wspolpraca z rodzicami
; . N Osoba Termin
Zadania — sposob realizacji ettt N
odpowiedzialna realizacji
1.0rganizacja wyborow do Rady Rodzicow zgodnie z obowigzujacymi w Wychowawcy Wrzesien 2026 r.
szkole procedurami.
Pozyskiwanie opinii Rady Rodzicow zgodnie z jej kompetencjami. Dyrektor szkoty Caty rok
Organizowanie poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego w §rodowisku WSZVSC
szkoty, w tym: kierowanie rodzicow do instytucji udzielajacych pomocy nauz,z ziele Caly rok
psychologiczno-pedagogicznej, medyczne;j. Y
Wspolpraca z rodzicami w procesie nauczania — uczenia si¢ dziecka. WSZYsey Caly rok
nauczyciele
Aktywizowanie rodzicoOw wlaczanie w prace szkoty (szczegdlnie w prace WSZYSCY Calv rok
wychowawczg) nauczyciele y
Zapraszanie rodzicow do udziatu w zajeciach otwartych. WSZYSCy wt.
nauczyciele harmonogramu




Obszar 5. Wspoélpraca ze Srodowiskiem lokalnym

] . N Osoba Termin
Zadania —sposob realizacji tif N
odpowiedzialna realizacji
Promowanie osiagnie¢ szkoty i uczniéow (w lokalnych mediach, stronie
internetqwej szkoty, fagpage’u ,,Gad,Zetk.i”, portalach ir,lt.ernetowych), aby Wszyscy caly rok szkolny
budowac pozytywny wizerunek placowki w spotecznosci. nauczyciele
Administrator
. . . , . . strony internetowej,
Prowadzerpe strony 1nt.e'r1.1etowej szkoly, fanpage’u ,,Gadzetki”, tablicy opiekun gazetki Caly ok
informacyjnej przy wejsciu do szkoty. szkolnej,
wyznaczeni n-le,
sekretarka
Nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw z lokalnymi instytucjami i
organizacjami funkcjonujacymi w srodowisku w celu organizacji wspolnych
.~ . ) . . o Dyrektor
wydarzen: GCKPiC, Caritas parafialny, Stowarzyszenie ,,Wszystkie Dzieci wicedvrektor
Nasze S3”, OSP w Olszynach, Policja, Biblioteka Publiczna w Olszynach, Koto Wsz syc caly rok szkolny
Gospodyn Wiejskich w Olszynach. ysey
, 7 , . . L. nauczyciele
Organizowanie i wspotuczestniczenie w uroczystosciach i imprezach
srodowiskowych.
Wspieranie i uczestniczenie w inicjatywach lokalnej spotecznosci, takich jak
festyny, obchody $wiat lokalnych. Vs‘g’i(;lﬁga& wych. caly rok szkolny
Wszyscy caty rok szkolny
Opieka nad miejscami pamigci w Olszynach. .
nauczyciele
Tworzenie i realizacja programow edukacyjnych z udziatem rodzicow i . caty rok szkolny
S . Nauczyciele
lokalnych lideréw — np. warsztaty, kursy, panele dyskusyjne.
Obszar 6. Organizacja i zarzadzanie
. 2 N Osoba Termin
Zadania — sposob realizacji s . N
odpowiedzialna realizacji
. , Dyrektor szkoty, wg
Przeprowadzanie przegladow BHP. specjalista ds. BHP | harmonogramu
Zapoznanie pracownikow, uczniow i rodzicow ze Standardami Ochrony Dyrektor Wrzesien
Matoletnich. Monitorowanie i aktualizacja Standardow Zespot ds. SOM Caly rok
Opracowanie planu kontroli zarzadczej na dany rok. Dyrektor Styczen
Przydzial obowigzkow stuzbowych wszystkim pracownikom. Dyrektor szkoty do konca sierpnia




Opracowanie rocznego planu pracy szkoty.

Dyrektor, rada
pedagogiczna

do 1 wrzesnia

Opracowanie/modyfikacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

Rada pedagogiczna,
zespol nauczycieli,
Rada Rodzicéw

do 30 wrzesnia

. . Dyrektor, -~
Opracowanie planu nadzoru pedagogicznego. wicedyrektor, do 15 wrzesnia
Opracowanie plandéw pracy dydaktycznej i wychowawczej. Nauczyciele do 30 wrzesnia

. . . . . S Dyrektor szkoty, do 15 wrzesnia,
Zapoznawanie rady pedagogicznej ze zmianami w prawie o§wiatowym. -
na biezgco
Dwa razy
Wyniki i wnioski z nadzoru pedagogicznego. Dyrektor szkoty w roku (styczen,
czerwiec)
Doskonalenie nauczycieli zgodnie z planem WDN realizowanym w ramach rad | Dyrektor,
. , ’ caly rok szkolny
pedagogicznych oraz harmonogramem szkolen zewngtrznych. wicedyrektor
Dyrektor szkoty,
Awans zawodowy nauczycieli. mentor (opiekun caty rok szkolny
stazu)
Promocja szkoty w srodowisku lokalnym. Wszyscy caly rok szkolny
nauczyciele
Monitorowanie wazno$ci badan lekarskich pracownikow, szkolen BHP i .
.. . . Dyrektor, Na biezaco
szkolen z pierwszej pomocy przedmedyczne;.
Stosowanie procedur postgpowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia Wszyscy caly rok szkolny
' nauczyciele
Promowanie kultury otwarto$ci i wspotpracy poprzez regularne spotkania
, . . . . Wszyscy
zespotow przedmiotowych i rad pedagogicznych potaczone z wymiang dobrych . caty rok szkolny
nauczyciele
praktyk.
Prowadzenie remontoéw i konserwacji obiektu szkolnego zgodnie W zgl.eznf)s.c ! od
L . Dyrektor, mozliwosci i
Z potrzebami i planem remontow.
potrzeb
Wzbogacanie bazy szkoty, zakup wyposazenia do nowopowstatych sal. Dyrektor caly rok szkolny
Obszar 7. Organizacja pracy biblioteki
Zadania — sposob realizacji Os‘oby. Ter:mlnn
odpowiedzialne realizacji
Systematyczne gromadzenie, opracowanie, aktualizacja, przechowywanie i _
7 PR Bibliotekarz caty rok
udostepnianie materialow bibliotecznych.
Bibliotekarz caty rok

Obstuga uzytkownikdéw poprzez udostgpnianie zbiorow biblioteki szkolne;.




Rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych Bibliotekarz caty rok
uczniow poprzez roznorodne formy pracy i dziatania edukacyjne.
Wzmocnienie promocji czytelnictwa poprzez realizacje projektow szkolnych i Bibliotekarz caly rok
zewnetrznych oraz wspotprace z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym.
Przeprowadzenie testow przesiewowych badajacych umiejetnosé czytania. ( bibliotekarz Pierwsze pélrocze
klasy 2, 4,6)
Systematyczny udziat w ogélnopolskich akcjach promujacych czytelnictwo, np. | Bibliotekarz caty rok
,,Cala Polska czyta dzieciom”, Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa,
Lustro Biblioteki.
Wprowadzenie i regularne prowadzenie lekcji bibliotecznych oraz Bibliotekarz caly rok
tematycznych warsztatow edukacyjnych.
Prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej obejmujacej udostepnianie wiadomosci o
o zasobach i wydarzeniach bibliotecznych. Bibliotekarz caly rok
(tablica ogtoszen, zaktadka na stronie szkoty).
Zaspokajanie indywidualnych potrzeb czytelniczych i informacyjnych Bibliotekarz caty rok
uzytkownikow poprzez konsultacje i doradztwo.
Organizacja konkursow, projektow i wystaw okoliczno$ciowych angazujacych Bibliotekarz caty rok
uczniéw i promujacych czytelnictwo.
Pode.JmO\.Nanle rozr,lorodnych form pracy z ;akresu edukacn czytelniczej i Bibliotekarz caly rok
medialnej, we wspotpracy z nauczycielami i z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii.
Aktywne wspieranie nauczycieli w realizacji programéw nauczania poprzez Bibliotekarz caty rok
udostgpnianie materiatow, konsultacje oraz udziat w planowaniu lekcji.
Monitoring i ewaluacja efektywnosci dziatan promujacych czytelnictwo w Bibliotekarz caty rok
szkole.
Pozyskiwanie srodkoéw na uzupetianie ksiggozbioru. Dyrektor, Caly rok
bibliotekarz
Obszar 8. Praca Samorzadu Uczniowskiego
Zadania — sposob realizacji Os‘oby. Ter:mlnn
odpowiedzialne realizacji

Organizacja wydarzen szkolnych.
Samorzad planuje i organizuje dni tematyczne, konkursy oraz imprezy b rok
integracyjne, wzmacniajac wigzi miedzy uczniami i tworzac przyjazna Opiekun SU Caly ro
atmosfere.
Wspélpraca z innymi organami szkoly.
Samorzad wspolpracuje z rada pedagogiczna, rodzicami oraz lokalna I rok
spotecznoscia, by wspdlnie realizowac projekty i inicjatywy. Opiekun SU Caty o

Rozwijanie kompetencji liderow.
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Organizuje szkolenia i warsztaty dla cztonkéw SU, rozwijajac umiejg¢tnosci

komunikacji, organizacji i pracy zespolowe;. Opiekun SU Caty rok
Wspieranie dzialan edukacyjnych i kulturalnych.
Inicjowanie i wspieranie projektow edukacyjnych, kampanii informacyjnych Opickun SU Caly rok
oraz wydarzen kulturalnych promujgcych wartosci i tradycje szkoty. p
Reprezentowanie uczniow.
Reprezentuje interesy ucznidéw wobec dyrekcji i nauczycieli, zbierajac opinie,
organizujac spotkania oraz proponujac zmiany dotyczace funkcjonowania b rok
szkoly. Opiekun SU Caly ro
Opieka nad wydarzeniami i akcjami zwigzanymi z zyciem szkoty i
miejscowosci. Promocja szkoty w srodowisku. Ksztaltowanie postaw
prospotecznych, obywatelskich.
Promowanie aktywnosci spolecznej i ekologicznej. I rok
Angazuje uczniow w akcje charytatywne, ekologiczne i prozdrowotne, takie jak | Opiekun SU Caly ro
zbidrki, sprzatanie czy kampanie promujace zdrowy styl zycia.
Redagowanie i wydawanie gazetki szkolnej.
Prace redakcyjne w ramach funkcjonowania gazetki szkolnej ,,Gadzetka”.
Tworzenie artykuldw z uzyciem jezyka dziennikarskiego.
Wykorzystanie narzgdzi cyfrowych, platform edukacyjnych i aplikacji w
redagowaniu artykutu prasowego.
Podnoszenie kompetencji uczniéw w zakresie poprawnosci jezykowej: I rok
ortografia i interpunkcja. Opiekun Gazetki Caty ro
Zapoznanie z podstawowymi regulacjami prawnymi dotyczacymi wolno$ci
stowa, ochrony danych osobowych oraz praw autorskich w konteks$cie
dziennikarstwa obywatelskiego.
Dziennikarstwo jako narzedzie dziatania obywatelskiego - Warsztaty edukacyjne
i wyktady tematyczne.
Obszar 9. Swietlica szkolna
q « o Osoby Termin

Zadania — sposob realizacji odpowiedzialne realizacji
Zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej przed lub po Wychowawe
zajeciach szkolnych. éw};e licy y caty rok
Ksztattowanie u uczniéw kulturalnej postawy wobec drugiego cztowieka i
srodowiska.

Wychgwawcy caly rok
swietlicy
Rozwijanie uzdolnien i zainteresowan wychowankow poprzez organizacje Wychowawe
ro6znorodnych form zajeé. éw};e licy Y caly rok
Udzielenie pomocy uczniom majacym trudno$ci w nauce. Wychowawcy
Zajecia wynikajace z kalendarza szkolnego oraz planu zaj¢¢ $wietlicy szkolne;. Swietlicy caty rok
Organizacja warsztatow tematycznych_(min. 2 na semestr). Nawigzywanie
S . —— Wych

wspotpracy ze srodowiskiem rodzicow i dziadkow. s’w};z tl?cv;awcy Caly rok
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Obszar 10. WDN

; . N Osoby Termin
Zadania — sposob realizacji s N
odpowiedzialne realizacji
Rozpoznanie potrzeb szkoty w zakresie doskonalenia nauczycieli, w celu Wicedyrektor .
. . SR Wrzesien 2026
efektywnego planowania rozwoju placowki. szkoty
Szkolenia w ramach projektu “Transformacja cyfrowa™:
- Interoperacyjno$¢ technologii i dydaktyki cyfrowej
- Wybrane cyberzagrozenia - stosowanie przez szkoty spdjnych polityk i
procedur dotyczacych cyberzagrozen
- Organizacyjne i metodologiczne aspekty wdrazania modelu STEAM
- Wyrmanal materiatéw - przyktady dobrych praktyk, narzedzi, caly rok szkolny
rozwigzan dyrektor
- Doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli pod katem kompetencji
cyfrowych i miekkich
- Sieciowanie zasobow ludzkich w doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela
- Partnerstwo z lokalnym otoczeniem — mosty komunikacyjne i
wspotpraca cyfrowa
Wypalenie zawodowe nauczyciela- warsztat wspomagajacy. dyrektor Styczen/grudzien
Doskonalenie umiejetnosci kadry pedagogicznej w efektywnym i skutecznym .
.. , Lo . i Nauczyciele
nauczaniu jezykow obcych. Wzmocnienie kompetencji w obszarze waznym dla | . ) Caty rok
. . ., jezykoéw obceych
wynikoéw 1 rozwoju uczniow.
Doskonalenie umiejetnosci kadry pedagogicznej w zakresie Nauczyciele
interdyscyplinarnego wykorzystywanie umiejetno$ci matematycznych i matematyki i Caly rok
cyfrowych. Ksztaltowanie kluczowych kompetencji przysztosci. informatyki
Podjecie przez nauczycieli przedmiotéw egzaminacyjnych szkolen dla Nauczy.cle}e
. X . . . S, L przedmiotéw Caty rok
egzaminatoréw. Wsparcie profesjonalizmu i jako$¢ oceniania w szkole. . .
egzaminacyjnych
Konsultacje ze specjalistami, spojna praca w zespolach zadaniowych w celu .
podniesienia jako$ci pracy i wynikow egzamindéw zewnetrznych. Efektywna nauczyciele Caly rok
wspolpraca i wymiana do§wiadczen.
Analiza efektow pracy dydaktycznej w odniesieniu do poszczegdlnych nauczyciele
o . ) S Caty rok
przedmiotow szkolnych/sprawdziany potroczne i koncoworoczne.
Hospitacje diagnozujace (jedna w semestrze)
Monitorowanie wdrazania wnioskoéw z analiz. dyr/wice Caty rok
Prowadzenie zajg¢ otwartych i kolezenskich stuzgce wymianie dobrych praktyk | nauczyciele Caly rok
i rozwojowi nauczycieli.
Regularne sesje superwizji pedagogicznej umozliwiajace refleksj¢ nad praktyka | nauczyciele Caly rok
dydaktyczna.
Tworzenie i aktualizacja bazy dobrych praktyk oraz materiatdow metodycznych nauczyciele Caly rok
dostepnych dla wszystkich nauczycieli.
wicedyrektor Czerwiec 2027

Ocena efektywnosci WDN w roku szkolnym 2026/2027
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KALENDARZ ROKU SZKOLNEGO 2026/2027

Wydarzenie Termin Odpowiedzialni

Rozpoczecie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych 1 wrzesnia 2026 r. Dyrektor szkoty
Zimowa przerwa $wiagteczna 23 — 31 grudnia 2026 . Dyrektor szkoty
Ferie zimowe e 15 lutego - 28 lutego 2027: Dyrektor szkoty

lubuskie, kujawsko-pomorskie,

warminsko mazurskie,

wielkopolskie,

zachodniopomorskie,

matopolskie.
Wiosenna przerwa §wiateczna 25 — 30 marca 2027 r. Dyrektor szkoty
Egzamin 6smoklasisty 10-12 maja 2027 Dyrektor szkoty
Zakonczenie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w | 25 czerwca 2027 . Dyrektor szkoty
szkotach
Ferie letnie 26 czerwca — 31 sierpnia 2027 r. Dyrektor szkoty

Dni ustawowo wolne od zaje¢é¢ dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym 2026/2027

Data Dzien tygodnia Dni ustawowo wolne od Zaplanowane dzialania
pracy

14 pazdziernika 2026 r. $roda DEN - na podstawie art. 74 Zajecia opiekunczo-
KN dzien wolny od zaje¢c wychowawcze
lekcyjnych (nie ma lekcji, tylko $wietlica i

oddzialy przedszkolne do godz.
14.00)

1 listopada 2026 r. Niedziela Wszystkich Swietych

11 listopada 2026 r. sroda Narodowe Swigto
Niepodlegtosci

6 stycznia 2027 r. $roda Swieto Trzech Kroli

1 maja 2027 r. sobota 1 Maja — Swieto Pracy

3 maja 2027 r. poniedziatek Swigto Konstytucji
3 Maja

27 maja 2027 r. czwartek Boze Cialo

Dni dodatkowo wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych (dni wolne dla uczniow):

4 stycznia 2027
5 stycznia 2027
10 maja — egzamin
11 maja — egzamin
12 maja — egzamin

A=

14 wrze$nia 2026 — Odpust parafialny

13




7.
8. 24 czerwca 2027

28 maja 2027 r. (piagtek) — dzien wolny dla uczniow

KALENDARZ UROCZYSTOSCI SZKOLONYCH W ROKU SZKOLNEGO 2026/27

Lp Uroczysto$¢ Sposob realizacji Odpowiedzialni Termin
1. Rozpoczecie roku Spotkanie z K. Iwaniec, J. Wojcik 11X 2026
szkolnego i §Slubowanie wychowawcami
uczniow klas Ia i Ib
2. Narodowe czytanie Akcja promujaca Dyrektor szkoty 41X 2026
czytelnictwo o
A. Wisniowska
3. Rocznica tragicznego Wystawka i gazetki K. Cygnar IX 2026
wrze$nia tematyczne.
Wychowawcy klas
4. Narodowy Dzien Sportu Konkurencje A. Bak IX 2026
nauczyciele
i rywalizacje sportowe wychowania
fizycznego
5. | Dzien Edukacji Narodowej Uroczysta akademia Agata Bak 14 X 2026
6. Uroczystosci w Dabrach Msza polowa H. Duran X 2026
SU
7. Dzien Patrona Szkoly Msza §w. Dyrektor szkoty 16 X 2026
Czg$¢ artystyczna Marek Bak,
i Agnieszka Bak,
Kremowki
wszyscy nauczyciele
8. » WySpiewajmy Uroczystos¢ M. Bak 10 X12026
Niepodleglo$é¢” atriotyczna
P & P ¥ M. Janik, Agnieszka
Bak, Agnieszka
Kurcab
9. Swiatowy Dzien Tabliczki Akcja edukacyjna w M. Janik X/X12026
Mnozenia klasach 4 - 8
10. Zabawa andrzejkowa Klasowe wrozby Wychowawcy klas XI12026
— integracja zespotow I-VII
klasowych
I1. Dzien Wolontariusza / Msza §w. spotkanie z Ks. D. Bugajski XII 2026
Spotkanie ze §w. Mikolajem dzie¢mi
niepetnosprawnymi i H. Duran
wolontariuszami M. Augustyn
K. Beben
12. Jaselka Wigilia szkolna Jasetka - klasy 3 22 X112026
Wigilia-
wychowawcy
13. Zabawa choinkowa Spotkania klasowe i Wychowawcy klas 28-29 12027

zabawa
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Samorzad

Uczniowski
14. Dzien Babci Spotkanie K. Begben
miedzypokoleniowe
i Dziadka K. Bednarz 2212027
A. Mikos
M. Augustyn
15. XIII Spotkanie z Spotkanie integracyjne
Barankiem Wielkanocnym K. Bgben
v 2027
M. Augustyn
16. Dzien Orientacji Targi edukacyjne B. Brzeczek IV 2027
Zawodowej
17. Rocznica Smierci Jana ,,Wieczor Uwielbienia” M. Bak, A. Kurcab,
Pawla I1 A. Bak
v 2027
18. Niebieskie Igrzyska Integracyjne igrzyska H. Duran IV 2027
sportowe K. Beben
z dzie¢mi i uczniami K. Iwaniec
SPE
19. Dzien Ziemi Akcje ekologiczne w U. Dudek v 2027
terenie )
L. Pietras
20. Rocznica Uchwalenia Akademia M. Kras V2027
Konstytucji 3 Maja
21. Dzien Mamy Uroczysto$¢ szkolna K. Beben
K. Bednarz V2027
A. Mikos
M. Augustyn
Tydzien projektowy 27777? Klasy 4-8 V12027
22. Uroczyste zakonczenie Uroczystos¢ szkolna L. Gurbisz, K. Bak
roku szkolnego 2026/2027
VI 2027

Zaplanowane konkursy:

1. Powiatowy Miedzyszkolny | Konkurs K. Bednarz
Konkurs Recytatorski A. Wisniowska 20 maja 2027
Poezji Karola Wojtyly B. Wojcik

2. Konkurs Poezji ks. Jana Konkurs K. Beben 11 czerwca
Twardowskiego B. Wojcik

3. Gminny Konkurs Konkurs A Kurcab Kwiecien
Recytatorski im Marty K.Iwaniec
Gogoli ,,Polscy Poeci
Dzieciom”
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4. Konkurs ortograficzny ,,O | Konkurs A. Wisniowska marzec
pioro dyrektora szkoly” kl. K. Bednarz
IV- VIII
5. Konkurs poprawnosci Konkurs A. Wisniowska kwiecien
jezykowej
6. Konkurs matematyczny w | Konkurs Wych. klas 11 Marzec/kwiecien
kl II- III ,,Mistrz zadan
tekstowych”
7. ,,Mistrz tabliczki mnozenia | Konkurs Wych. klas 11T kwiecien
kI II1”
8. Konkurs ortograficzny kl Konkurs L. Matuszak | maj
II- IIT ,,O piéro dyrektora
szkoly”
9. Konkurs na najciekawszy | konkurs Nauczyciele j. Wrzesien 2026
plakat promujacy nauke angielskiego
jezykéw obceych
10. Halloween Konkurs Nauczyciele j. pazdziernik
angielskiego
11. »Klasowy mistrz jezyka Konkurs Nauczyciele kwiecien/maj
angielskiego” j.angielskiego
12. Konkurs piosenki Konkurs Nauczyciele luty
anglojezycznej j.angielskiego
13. Konkurs wiedzy o krajach | konkurs Nauczyciele j. maj
anglo- i angielskiego
niemieckojezycznych
14. Konkaurs ,,Zimowe Konkurs L. Gurbisz styczen
igrzyska”
15. Konkurs wiedzy o pitce Konkurs L. Gurbisz Kwiecien
noznej”
16. »Turniej matematyczny” Konkurs M.Janik Kwiecien/maj
M.Bak
17. Konkurs Logicznego Konkurs M.Janik marzec
Myslenia
18. KonkKkurs ,,Talent -show” Konkurs A. Bak czerwiec
19. Konkurs pigknego czytania | Konkurs B. W¢jcik luty/marzec
A. Wisniowska
K. Bednarz
20. Konkurs plastyczny “Mis -
bohater ksiazkowy” -
forma przestrzenna Konkurs B.Wojcik listopad
Konkurs plastczny -
”Portret ulubionego smoka | Konkurs B.Wojcik marzec
literackiego lub
filmowego”
21. Konkurs czytelniczy Konkurs B.Wojcik styczen
“Szlakiem polskich
legend” dla KL.II -11I
Erasmus+
Wydarzenie Termin Odpowiedzialni
Steam Motivated. 26.09.2026- 2.10.2026 Nauczyciele j. obcych, grupa
ERASMUS+
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Mobilnos¢ -Turcja

Relacja i informacje na stronie 30.10.2026 A. Bak
szkoty
Opracowanie i ztozenie wniosku o | 2027 A. Gruszka

mobilno$é
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