ROCZNY PLAN PRACY
SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. JANA PAWA 11 W OLSZYNACH
NA ROK SZKOLNY 2025/2026

Podstawa prawna:

1) Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe -art. 70 ust. 1 pkt 1, art. 80 ust. 2 pkt 4, art. 82
ust. 2.

2) Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec
szkot i placowek.

Plan opracowano z uwzglednieniem:
1. Kierunkow polityki o§wiatowej panstwa na rok szkolny 2025/2026.
2. Wnioskoéw dotyczacych organizacji pracy szkoty za rok szkolny2024/2025, przedstawionych
radzie pedagogicznej na zebraniu w dniu 03.07.2025 1.
3. Wnioskéw wynikajacych z dziatalnosci zespotéw nauczycielskich oraz wnioskéw ustalonych
przez nauczycieli specjalistow.

Priorytety pracy szkoly na rok szkolny 2025/2026:

1. Zapewnienie bezpiecznych warunkow pracy i nauki podczas zaplanowanych prac
remontowych w szkole.

2. Systematyczna praca nad podnoszeniem efektywnosci nauczania. Sprawowanie nadzoru
pedagogicznego przez dyrektora oraz realizacja zadan zwigzanych z doskonaleniem
zawodowym nauczycieli w kontekscie wynikow osiaganych przez ucznidow w egzaminach
zewnetrznych. Realizacja planu wspomagania szkoty.

3. Ksztaltowanie myslenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejscie do nauczania
przedmiotow przyrodniczych 1 S$cistych oraz poprzez poglebianie umiejetnosci
matematycznych w ksztatceniu ogdlnym.

4. Wspieranie dobrostanu dzieci i mtodziezy, ich zdrowia psychicznego. Profilaktyka przemocy
rowiesniczej. Zdrowie psychiczne dzieci i mlodziezy, wsparcie w kryzysach psychicznych.

5. Podnoszenie jakosci edukacji wlaczajacej i umiejetnosci pracy z zespolem zréznicowanym.

6. Szkota miejscem edukacji obywatelskiej - ksztattowanie postaw patriotycznych, spotecznych i
obywatelskich, odpowiedzialnosci za region i ojczyzne, dbatosci o bezpieczenstwo wlasne i
innych.

7. Promocja zdrowego trybu zycia w szkole - ksztaltowanie postaw i zachowan prozdrowotnych.
Wspieranie aktywnosci fizycznej uczniow.

8. Promowanie higieny cyfrowej i bezpiecznego poruszania si¢ w sieci. Rozwijanie umiejgtnosci
krytycznej analizy informacji dostgpnych w Internecie. Poprawne metodycznie
wykorzystywanie przez nauczycieli nowoczesnych technologii, w szczegdlnosci opartych na
sztucznej inteligencji oraz korzystanie z zasoboéw Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;.
Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli w obszarze oceniania ksztattujacego, roli motywacyjne;j
ocen oraz rozwijania kompetencji kluczowych.

9. Wspieranie rozwoju umiej¢tnosci zawodowych ucznidow oraz umiejetnosci uczenia si¢ przez
cate zycie poprzez wzmocnienie wspolpracy szkoly z pracodawcami oraz z instytucjami
regionalnymi.


https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy-szkoly-inne-zagadnienia/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2017-r.-poz.-59-13734.html
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy-szkoly-inne-zagadnienia/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2017-r.-poz.-59-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_3_o_0_a_70_u_1_p_1_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy-szkoly-inne-zagadnienia/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2017-r.-poz.-59-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_4_o_0_a_80_u_2_p_4_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy-szkoly-inne-zagadnienia/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2017-r.-poz.-59-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_4_o_0_a_82_u_2_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy-szkoly-inne-zagadnienia/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2017-r.-poz.-59-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_4_o_0_a_82_u_2_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy-szkoly-inne-zagadnienia/nadzor-pedagogiczny/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-11-sierpnia-2017-r.-w-sprawie-wymagan-wobec-szkol-i-placowek-dz.u.-z-2017-r.-poz.-1611-14503.html
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy-szkoly-inne-zagadnienia/nadzor-pedagogiczny/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-11-sierpnia-2017-r.-w-sprawie-wymagan-wobec-szkol-i-placowek-dz.u.-z-2017-r.-poz.-1611-14503.html

Obszar 1. Organizacja nauczania (potrzeby rozwojowe uczniow, specyfika pracy szkoly)

Zadania — forma realizacji

Osoba odpowiedzialna

Termin realizacji

Badanie wynik6w nauczania.

1.Przeprowadzenie probnych egzamindow- w klasie 71 8 Nauczyciele Wkl 7- maj
przedmiotow KIl. 8- listopad, marzec
egzaminacyjnych
Nauczyciele

2. Przeprowadzenie sprawdzianu w ramach Ogolnopolskich

przedmiotowcy uczacy

Badan Umiejetnosci Trzecioklasistow. w klasie 4 ( matematyk, | maj
polonista i anglista)
3. Szkolenie z zakresu ,,Zadania nauczycieli w zakresie _
podniesienia efektywnosci nauczania — wykorzystanie Rada pedagogiczna
wynikow egzaminéw zewnetrznych”
Wrzesien
Opracowanie analizy wynikdw egzaminow Zespot n-li
wewnatrzszkolnych i zewnetrznych.
Wszyscy n-le Caty rok

Wdrozenie zalecen z analizy.

Przeprowadzenie sprawdziandéw potrocznych i rocznych
zgodnie z zapisami statutowymi.

Kl. 5- informatyka, historia, plastyka Nauczyciele
KI. 6- biologia, mu;yka, J- angielski przedmiotow, Grudzien- styczen
Kl. 7- fizyka, chemia, geografia wystandaryzowane Maj, czerwiec
K1.8- edb, jezyk niemiecki testy
Dyrektor-
monitorowanie
(Kazdy sprawdzian sprawdza gtownie kompetencje
kluczowe objete wspomaganiem, sprawdzian, prace
uczniow, analiza wynikéw- podlegaja nadzorowi)
Diagnoza zespotu klasowego — kl. 1 1 4 z uwzglednieniem Wychowawcy, Wrzesien/pazdziernik
diagnozy styléw uczenia sig. psycholog
n-le przedmiotow Pazdziernik

Diagnoza przedmiotowa:




w Kklasie 4 ( j. polski, matematyka, j. angielski)
w klasie 5 ( wszystkie przedmioty, ktore byly
realizowane w klasie 4)

w Kklasie 7 ( wszystkie przedmioty)

( kazda diagnoza ma zawiera¢: wnioski ( porownanie
wynikoéw diagnozy z ocenami koncoworocznymi i
sprawdzianami rocznymi) , rekomendacje, sposoby
wdrozenia, czas realizacji i sposoby sprawdzenia efektow)

Wspomaganie pracy szkoly

Wsparcie szkoty nieosiagajacej oczekiwanych wynikow

egzamindw zewnetrznych. Wspotpraca z MCDN w dyrektor caty rok szkolny
Tarnowie.
Warsztat diagnostyczny- szkolenie zewngtrzne. BDA%S(IEOL metodyk z Wrzesien
Zespot n-li, Wrzesien
Opracowanie i wdrozenie planu wspomagania pracy szkoty.
nauczyciele caty rok szkolny
S . - . Liderzy OK.
Realizacja II etapu wdrazania oceniania ksztattujacego w
ramach ,,Szkoiy Uczacej si¢”. Udziat w szkoleniach. Dyrektor Caly rok
Opracowanie profilu szkoty.
n-le
Opracowanie w zespotach przedmiotowych wymagan Liderzy zespotow .
edukacyjnych do poszczegdlnych przedmiotow. przedmiotowych. Wrzesien 2025 1.
Omowienie na godzinach wychowawczych z uczniami i z K;fchzo‘z,;\ivecy Klas,
rodzicami na zebraniach zasad oceniania i wymagan prze dr}r,1i0 tow Wrzesien 2025 t.
edukacyjnych.
Systematyczne wdrazanie uczniow i rodzicoOw do pracy z
kryteriami sukcesu i informacjg zwrotng. Systematyczno$¢ Wychowawcy klas,
ocenianila u.mieje;.tnos'ci uczn.ia z uwzglednieniem jawnosci, naUCZYC_IGIF Wrzesien 2025 1.
uzasadnienia, obiektywnos$ci oceny przedmiotow

Rozwijanie kompetencji kluczowych: jezykowych, wielojezykowych, matematyczno-naukowo-

technicznych
Wzbogacenie oferty zaj¢¢ z zakresu przedmiotow Nauczyciele
matematyczno - informatycznych. Udzial w projektach matematyki, Caly rok
zewngetrznych, wdrazanie innowacyjnych rozwigzan. informatyki
Monitorowanie i egzekwowanie poprawnosci jezykowe;j,
ortograficznej i interpunkcyjnej na lekcjach wszystkich n-le Caly rok
przedmiotow.
Gtloéne czytanie na wszystkich przedmiotach, czytanie ze n-le Calv rok
zrozumieniem, analiza tekstu. biblotekarz y




Praca z roznymi zrodtami wiedzy, wyszukiwanie i

Lekcje biblioteczne-

przetwarzanie informacji, gromadzenie informacji, bibliotekarz Caty rok
Ksztatcenie umiejgtnosci opisu dzieta plastycznego, njle p!'as.tyk1, mgzykl,-
. . . . historii, j. polskiego, j.

muzycznego, obiektu architektonicznego z wykorzystaniem angiclskicgo. i Caly rok
stownictwa specjalistycznego) NBICISKICEO, .

niemieckiego
Ksztatcenie kompetencji wielojezycznosci u ucznidow.

Nauczyciele jezykow Calv rok
Stosowanie dobrych praktyk, realizacja projektéw i dziatafi | obcych aty 1o
innowacyjnych, lekcje otwarte, wymiana do§wiadczen.
Dziatania w ramach programu Erasmus. ].)yrek,tor, Nauczyciele Caly rok

jezykow obcych
Realizacja wnioskéw z nadzoru pedagogicznego .
podsumowujacego prace szkoly za rok szkolny 2024/25. Wszyscy nauczyciele caly rok szkolny
Realizacja podstawy programowej z uwzglednieniem zmian
obowigzujacych od 2025 roku. Wszyscy nauczyciele caty rok szkolny
Doskonaleple Wl_asnych umiejgtnosci dydak‘;ycznych i wszyscy nauczyciele caly rok szkolny
podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;.
Stosowanie innowacyjnych metod pracy, ze szczeg6élnym
uwzglednieniem metod aktywnych oraz z uwzglednieniem
dostepnego wyposazenia zakupionego w ramach
,Laboratorium Przysztosci”, “Aktywna Tablica” oraz wszyscy nauczyciele caty rok szkolny
“Nowoczesne ksztatcenie w gminie Rzepiennik
Strzyzewski” ,,Edukacja wlaczajaca w ksztatceniu
ogo6lnym”.
Spotkania zespotow nauczycieli oddziatlow przedszkolnych,
klas 1.-3 oraz zespotu nauf:zymell klas 4-8 i zgspoigw . dyrekt9r szkoty, liderzy caly rok szkolny
zadaniowych w celu wspdlnego planowania i analizowania | zespotow
efektow wszelkich podejmowanych dziatan.

Diagnoza potrzeb rozwojowych uczniow

Orgamza}qa pracy zespotow ds. pomocy psychologiczno- Dyrektor szko’fy, caty ok szkolny
pedagogiczne;. liderzy zespotoéw
Projekt edukacyjny ,,Edukacja wlaczajaca w ksztatceniu Dyrektor caty rok szkolny
0go6lnym”. n-le

Diagnoza stylu uczenia si¢ uczniow w poszczegdlnych
klasach. (kl. 2, 4, 6)

Psycholog, pedagog,
wychowawca

Wrzesien - pazdziernik

Wspotpraca z psychologiem, pedagogiem, pedagogiem
specjalnym, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i
rodzicami w celu rozpoznania indywidualnych potrzeb i
mozliwosci uczniow.

wszyscy nauczyciele,
specjalisci

caty rok szkolny




Odkrywanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien
uczniow przez indywidualizowanie stawianych im zadan

oraz przygotowanie do udzialu w konkursach wszyscy nauczyciele caly rok szkolny
wewnatrzszkolnych i pozaszkolnych.
Organizacja konkurséw szkolnych, miedzyszkolnych. r?ilpc(;;véfglilalm caty rok szkolny
Podnoszenie jakosci edukacji oraz dostepnosci i jakosci
wsparcia udzielanego dzieciom w oddziatach Wszvsey nauczyciele
przedszkolnych i uczniom w szkole poprzez dzialania ysey Y ’
. e . . pedagog szkolny,
uwzgledniajace zréznicowane potrzeby rozwojowe i svcholoe szkoln caty rok szkolny
edukacyjne wszystkich ucznidow, zapewnienie wsparcia psy g szkomy,
) ) . . 1. . . | pedagog specjalny
psychologiczno-pedagogicznego i zapewnienie mozliwosci
wyréwnywania brakow.
Monitorowanie efektywnos$ci udzielanej pomocy
pedagogiczno- psychologiczne;. dyrektor Caly rok
Ksztaltowanie u uczniéw poczucia odpowiedzialno$ci za
wlasny rozwdj. Wykorzystywanie budujacej informacji Wszyscy nauczyciele caty rok szkolny
zwrotnej 1 samooceny.
Aktywna wspolpraca z rodzicami w zakresie motywowania,
monitorowania i wspierania indywidualnych potrzeb n-le Caly rok
uczniow. Konsultacje dla ucznidow i rodzicow.
Dyrektor szkoty
Obse.rvilaq.e lekcji, spacery dyrektorskie, spacery w1cedyr§ktor wedhug harmonogramu
kolezenskie, nauczyciele
Obszar 2. Procesy profilaktyczno- wychowawcze
Zadania — sposéb realizacji o dpo?vsig:l);ialna Termin realizacji

Opracowanie oraz realizowanie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty.

Zespo6t opracowujacy
plan,

wszyscy nauczyciele,
Rada Rodzicow

caty rok szkolny

Obszar 3. Opieka w szkole

Zadania — sposdb realizacji

Osoba
odpowiedzialna

Termin realizacji

Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow
nauki i pracy.

dyrektor szkoty,
WSZySCy pracownicy
szkoty

caty rok szkolny




Zapoznanie uczniéw z regulaminami BHP pracowni nauczveicle pierwsze zaj¢cia we
szkolnych. Y wrzesniu
dyrektor szkoty,
Zapewm.enle pomocy dzieciom ze specjalnymi potrzebami psycholog, pedagog caly rok szkolny
edukacyjnymi. specjalny
nauczyciele
Zapewnienie bezpieczenstwa uczniéw podczas przerw, dyrektor szkoty, caly rok szkolny
zaje¢ lekcyjnych i wydarzen szkolnych wicedyrektor
Organizacja i prowadzenie dyzuréw nauczycielskich na dyrektor szkoly caly rok szkolny
terenie szkoty. wicedyrektor ’
Konsekwentne egzekwowanie przez nauczycieli od . Caty rok
- . S ) nauczyciele
uczniow zapisOw zawartych w statucie i regulaminach.
Monitorowanie frekwencji i reagowanie na nieobecnosci caty rok szkolny
uczniow zgodnie z procedurami szkolnymi. Wychowawcy klas
e . e . . . Wychowawcy
Objecie opieka swietlicy wszystkich dzieci potrzebujacych. Swietlicy caty rok szkolny
Wspieranie uczniow z trudno$ciami emocjonalnymi i dyrektor szkoly, caly rok szkolny
. . . . psycholog, pedagog
spotecznymi poprzez dziatania wychowawcze i specialn
interwencje. nI;u ch Y 1
yciele
Prowadzenie dokumentacji dotyczacej wypadkow i dvrektor szkol caty rok szkolny
incydentow szkolnych oraz informowanie rodzicow i W};CC dvrektor Y,
odpowiednich stuzb. Y
Reahzgqa programow pr(.)ﬁlakt}{czny.ch df)tyczatcych ' psycholog, pedagog caty rok szkolny
zdrowia, bezpieczenstwa i przeciwdziatania uzaleznieniom.
Wspdlpraca z rodzicami, pedagogiem i psychologiem dyrektor szkoty, caty rok szkolny
szkolnym w celu kompleksowej opieki nad uczniem. wicedyrektor
. . ) ) Ewakuacja probna-
Przygqtowame uc':zr’nc')w do bezple.czn’eg.o Zachowanla W dyrektor szkoly potowa pazdziernika
sytuacjach zagrozen (np. ewakuacje, ¢wiczenia wicedvrektor ’
przeciwpozarowe). Y caty rok szkolny
Obszar 4. Wspélpraca z rodzicami
] g et Osoba Termin
Zadania — sposob realizacji P s
odpowiedzialna realizacji
1.0rganizacja wyboréw do Rady Rodzicow zgodnie z obowigzujagcymi | Wychowawcy ;Vrzeswn 2025
w szkole procedurami. '
Pozyskiwanie opinii Rady Rodzicéw zgodnie z jej kompetencjami. Dyrektor szkoty Caty rok




Organizowanie poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego w

srodowisku szkoty, w tym: kierowanie rodzicow do instytucji Kasjgzscziele Caty rok
udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej, medycznej. Y
Wspolpraca z rodzicami w procesie nauczania — uczenia si¢ dziecka. WSZYSCY Caty rok
nauczyciele
Aktywizowanie rodzicow wiaczanie w prace szkoly (szczegolnie w WSZYSCy Calv rok
prace wychowawcza) nauczyciele y
Zapraszanie rodzicow do udziatu w zajgciach otwartych. WSZYSCY wt.
nauczyciele harmonogramu
Obszar 5. Wspoélpraca ze $Srodowiskiem lokalnym
: a % fF Osoba Termin
Zadania —sposob realizacji BT o
odpowiedzialna realizacji
Promowanie osiagnie¢ szkoty i uczniow (w lokalnych mediach, stronie
internetowej szkoty, fanpage’u ,,GadZetki’”, pprtalach interI}eFowych), WSZyscy caty rok szkolny
aby budowa¢ pozytywny wizerunek placoéwki w spotecznosci. nauczyciele
Administrator
strony
Prowadzenie strony internetowej szkoty, fanpage’u ,,Gadzetki”, tablicy int;rnetowej, ‘
informacyjnej przy wejsciu do szkoty. opiekun gazetki Caty rok
szkolnej,
wyznaczeni n-le,
sekretarka
Nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow z lokalnymi instytucjami i
organizacjami funkcjonujacymi w srodowisku w celu organizacji Dvrektor
wspolnych wydarzen: GCKPiC, Caritas parafialny, Stowarzyszenie W?]ce dvrektor
,»Wszystkie Dzieci Nasze Sa”, OSP w Olszynach, Policja, Biblioteka Wsz syc caty rok szkolny
Publiczna w Olszynach, Koto Gospodyn Wigjskich w Olszynach. ysey
) o . . X . nauczyciele
Organizowanie i wspotuczestniczenie w uroczystosciach i imprezach
srodowiskowych.
Wspieranie i uczestnifzze?nie w inicjatywach lokalnej spotecznosci, takich Wych. Klas,
jak festyny, obchody §wiat lokalnych. wych. caty rok szkolny
Swietlicy
caty rok szkolny
Opieka nad miejscami pamigci w Olszynach. Wszyscy
nauczyciele
Tworzenie i realizacja programow edukacyjnych z udzialem rodzicow i . caly rok szkolny
Nauczyciele

lokalnych liderow — np. warsztaty, kursy, panele dyskusyjne.




Obszar 6. Organizacja i zarzadzanie

Zadania — sposéb realizacji Osoba Termin
P L odpowiedzialna realizacji
Dyrektor szkoty, W
Przeprowadzanie przegladéw BHP. specjalista ds. h agrmono amu
BHP &
Zapoznanie pracownikéw, uczniéw i rodzicow ze Standardami Ochrony | Dyrektor Wirzesien
Matoletnich. Monitorowanie i aktualizacja Standardow Zespot ds. SOM Caly rok
Opracowanie planu kontroli zarzadczej na dany rok. Dyrektor Styczen
Przydziat obowigzkow stuzbowych wszystkim pracownikom. Dyrektor szkoty gi(;rl;c;rilza
. Dyrektor,rada L
Opracowanie rocznego planu pracy szkoty. pedagogiczna do 1 wrzesnia
Rada
Opracowanie/modyfikacja rogramu wychowawczo- IZ)Z;I&(’%}O giezna, do 30 wrzeénia
profilaktycznegoszkoty. nauI::zycieli
Rada Rodzicow
Opracowanie planu nadzoru pedagogicznego. \B?Cr:(li{;(;;’k tor do 15 wrzesnia
Opracowanie planéw pracy dydaktycznej i wychowawcze;j. Nauczyciele do 20 wrzesnia
. . . . . D Dyrektor szkoty, | do 15 wrzesnia,
Zapoznawanie rady pedagogicznej ze zmianami w prawie o$wiatowym. na biezgco
Dwa razy
Wyniki i wnioski z nadzoru pedagogicznego. Dyrektor szkoty w roku (styczen,
czerwiec)
Doskonalenie nauczycieli zgodnie z planem WDN realizowanym w Dvrektor
ramach rad pedagogicznych oraz harmonogramem szkolen wg]ce P re’k tor caty rok szkolny
zewnetrznych. Y
Dyrektor szkoty,

Awans zawodowy nauczycieli.

mentor (opiekun
stazu)

caty rok szkolny

Promocja szkoty w $rodowisku lokalnym. Wszyscy caty rok szkolny
nauczyciele
Monitorowanie waznosci badan lekarskich pracownikow, szkolen BHP i .
. . : Dyrektor, Na biezaco
szkolen z pierwszej pomocy przedmedyczne;j.
Stosowanie procedur postegpowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia Wszyscy caty rok szkolny
" | nauczyciele




Promowanie kultury otwartosci i wspotpracy poprzez regularne

spotkania zespolow przedmiotowych i rad pedagogicznych potaczone z Wszyscy caty rok szkolny
) nauczyciele
wymiang dobrych praktyk.
Prowadzenie remontow i konserwacji obiektu szkolnego zgodnie W zgl.ezn(,)s.c ! od
o ) Dyrektor, mozliwosci i
Z potrzebami i planem remontow.
potrzeb
Wzbogacanie bazy szkoly, zakup wyposazenia do nowopowstatych sal. | Dyrektor caty rok szkolny
Obszar 7. Organizacja pracy biblioteki
Zadania — sposéb realizacji Os.oby. Ter:mm"
odpowiedzialne realizacji
Systematyczne .gr_ornadzemg, opracowanie, akt-ua_hzaq a, Bibliotekarz caly rok
przechowywanie i udostepnianie materiatlow bibliotecznych.
Obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki Bibliotekarz caty rok
szkolne;.
Rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych | Bibliotekarz caty rok
uczniow poprzez réznorodne formy pracy i dziatania edukacyjne.
Wzmocnienie promocji czytelnictwa poprzez realizacj¢ projektow Bibliotekarz caty rok
szkolnych i zewnetrznych oraz wspotprace z rodzicami i §rodowiskiem
lokalnym.
Przeprowadzenie testow przesiewowych badajacych umiejetnosé bibliotekarz Pi’erwsze
czytania. ( klasy 2, 4,6) potrocze
Systematyczny udziat w ogdlnopolskich akcjach promujacych Bibliotekarz caty rok
czytelnictwo, np. ,,Cala Polska czyta dzieciom”, Narodowy Program
Rozwoju Czytelnictwa, Lustro Biblioteki.
Wspolpraca z biblioteka publiczna, realizacja projektow
miedzybibliotecznych, wyjazdy studyjne do bibliotek ( Tuchow, Biecz)
wyjazdy na Targi Ksiazki.
Wprowadzenie i regularne prowadzenie lekcji bibliotecznych oraz Bibliotekarz caly rok
tematycznych warsztatow edukacyjnych.
Prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej obejmujacej udostepnianie o
wiadomosci o zasobach i wydarzeniach bibliotecznych. Bibliotekarz caty rok
(tablica ogloszen, zaktadka na stronie szkoty).
Zaspokajanie indywidualnych potrzeb czytelniczych i informacyjnych Bibliotekarz caty rok
uzytkownikow poprzez konsultacje i doradztwo.
Organizacja konkursow, projektow i wystaw okoliczno$ciowych Bibliotekarz caty rok
angazujacych ucznidéw i promujacych czytelnictwo.
Podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej | Bibliotekarz caty rok
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i medialnej, we wspotpracy z nauczycielami i z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii.

Aktywne wspieranie nauczycieli w realizacji programdéw nauczania

poprzez udostepnianie materiatéw, konsultacje oraz udzial w planowaniu Bibliotekarz caty rok
lekcji.
Monitoring i ewaluacja efektywnosci dzialan promujacych czytelnictwo | Bibliotekarz caty rok
w szkole.
Pozyskiwanie srodkéw na uzupetianie ksiegozbioru. Dyréktor, Caly rok
bibliotekarz
Zaplanowanie prac nad wdrozeniem elektronicznego systemu obstugi Dyrektor.
biblioteki ,,Mol Net”. bibliotekarz Caty rok
Obszar 8. Praca Samorzadu Uczniowskiego
Zadania — sposob realizacji Os.oby. Ter:mm"
odpowiedzialne realizacji
Organizacja wydarzen szkolnych.
Samorzad planuje i organizuje dni tematyczne, konkursy oraz imprezy
integracyjne, wzmacniajac wiezi miedzy uczniami i tworzac przyjazng | Opiekun SU Caly rok
atmosfere.
Wspélpraca z innymi organami szkoly.
Samorzad wspolpracuje z radg pedagogiczna, rodzicami oraz lokalna
spotecznoscig, by wspolnie realizowac projekty i inicjatywy. Opiekun SU Caty rok
Rozwijanie kompetencji liderow.
Organizuje szkolenia i warsztaty dla cztonkow SU, rozwijajac
umiejetnos$ci komunikacji, organizacji i pracy zespotowe;. Opiekun SU Caty rok
Wspieranie dzialan edukacyjnych i kulturalnych.
Inicjowanie 1 wspieranie projektow edukacyjnych, kampanii
informacyjnych oraz wydarzen kulturalnych promujacych wartosci i Opiekun SU Caty rok
tradycje szkoty.
Reprezentowanie uczniow.
Reprezentuje interesy uczniow wobec dyrekcji i nauczycieli, zbierajac
opinie, organizujgc spotkania oraz proponujgc zmiany dotyczace
funkcjonowania szkoty. Opiekun SU Caty rok
Opieka nad wydarzeniami i akcjami zwigzanymi z zyciem szkoty i
miejscowosci. Promocja szkoty w srodowisku. Ksztaltowanie postaw
prospotecznych, obywatelskich.
Promowanie aktywnosci spolecznej i ekologicznej.
Angazuje uczniow w akcje charytatywne, ekologiczne i prozdrowotne, Opiekun SU Caty rok

takie jak zbiorki, sprzatanie czy kampanie promujgce zdrowy styl zycia.

Redagowanie i wydawanie gazetki szkolnej.

Prace redakcyjne w ramach funkcjonowania gazetki szkolne;j
,,Gadzetka”.

Tworzenie artykutow z uzyciem jezyka dziennikarskiego.
Wykorzystanie narz¢dzi cyfrowych, platform edukacyjnych i aplikacji w
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redagowaniu artykutu prasowego.

Podnoszenie kompetencji ucznidw w zakresie poprawnosci jezykowej:
ortografia i interpunkcja.

Zapoznanie z podstawowymi regulacjami prawnymi dotyczacymi
wolnosci stowa, ochrony danych osobowych oraz praw autorskich w
kontek$cie dziennikarstwa obywatelskiego.

Dziennikarstwo jako narzedzie dziatania obywatelskiego - Warsztaty
edukacyjne i wyktady tematyczne.

Obszar 9. Swietlica szkolna

c . O] Osoby Termin
Zadania — sposob realizacji . . A
odpowiedzialne realizacji
Zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej przed lub
. Wychowawcy
po zajeciach szkolnych. swietlicy caty rok
Ksztatltowanie u uczniow kulturalnej postawy wobec drugiego cztowieka
i Srodowiska. W
ychowawcy
swietlicy caly rok
Rozwijanie uzdolnien i zainteresowan wychowankow poprzez Wychowawe
organizacj¢ roznorodnych form zajec. s’w};e dicy y caty rok
Udzielenie pomocy uczniom majacym trudno$ci w nauce.
Wychowawcy catv rok
swietlicy Y
Organizacja warsztatow tematycznych ( min. 1 w miesiacu). Wychowawe
Nawigzywanie wspotpracy ze srodowiskiem rodzicoéw i dziadkow. s’w};etli cy Y Caly rok
Obszar 10. WDN
Zadania — sposob realizacji Os.oby. Te1:m1n“
odpowiedzialne realizacji
Rozpoznanie potrzeb szkoly w zakresie doskonalenia nauczycieli, w celu | Wicedyrektor .,
. . e Wrzesien 2024
efektywnego planowania rozwoju placowki. szkoty
Doskonalenie kwalifikacji nauczycieli w zakresie oceniania
ksztattujacego, motywujacej funkcji oceny oraz kompetencji Dyrektor szkoty Caly rok
kluczowych — cel: podniesienia jakosci nauczania.
Kontynuacja kursu, etap II - Cato$ciowy rozwdj szkoty - prowadzonego
przez program "Szkota uczaca si¢". Dziatanie wpisane w dtugofalowy i | Dyrektor szkoty Caty rok
systemowy rozwoj szkoty.
Doskonalenie umiejetnosci kadry pedagogicznej w efektywnym i Nauczyciele Caty rok

skutecznym nauczaniu jezykow obcych. Wzmocnienie kompetencji w
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obszarze waznym dla wynikow i rozwoju ucznidéw. jezykow obcych
Doskonalenie umiej¢tnosci kadry pedagogicznej w zakresie Nauczyciele
interdyscyplinarnego wykorzystywanie umiejetnosci matematycznychi | matematyki i Caty rok
cyfrowych. Ksztattowanie kluczowych kompetencji przysztosci. informatyki
Podjecie przez nauczycieli przedmiotow egzaminacyjnych szkolen dla Nauczyge!e
. . . . : A o przedmiotow Caty rok
egzaminatorow. Wsparcie profesjonalizmu i jako$¢ oceniania w szkole. . .
egzaminacyjnych

Konsultacje ze specjalistami, spdjna praca w zespotach zadaniowych w )
celu podniesienia jako$ci pracy i wynikéw egzaminow zewnetrznych. nauczyciele Caly rok
Efektywna wspotpraca i wymiana doswiadczen.
Analiza efektow pracy dydaktycznej w odniesieniu do poszczegolnych nauczyciele Caty rok
przedmiotow szkolnych/sprawdziany pétroczne i koncoworoczne.

. . . ., . . Caty rok
Monitorowanie wdrazania wnioskéw z analiz. dyr/wice
Prowadzenie zajg¢ otwartych i kolezenskich stuzace wymianie dobrych | nauczyciele Caly rok
praktyk i rozwojowi nauczycieli.
Regularne sesje superwizji pedagogicznej umozliwiajace refleksje nad nauczyciele Caly rok
praktyka dydaktyczna.
Tworzenie i1 aktualizacja bazy dobrych praktyk oraz materiatow nauczyciele Caly rok
metodycznych dostepnych dla wszystkich nauczycieli.
Ocena efektywno$ci WDN w roku szkolnym 2024/2025. wicedyrektor Czerwiec 2026

KALENDARZ ROKU SZKOLNEGO 2025/2026

Wydarzenie Termin Odpowiedzialni

Rozpoczgcie zaje¢ dydaktyczno- 1 wrzesnia 2025 1. Dyrektor szkoty
wychowawczych
Zimowa przerwa $wiateczna 22 — 31 grudnia 2025 1. Dyrektor szkoty
Ferie zimowe 2-15 lutego 2026 Dyrektor szkoty
Wiosenna przerwa §wiateczna 2-7 kwietnia 2026 . Dyrektor szkoty
Egzamin 6smoklasisty 11-13 maja 2026 Dyrektor szkoty
Zakonczenie zaje¢ dydaktyczno- 26 czerwca 2026 1. Dyrektor szkoty
wychowawczych w szkotach
Ferie letnie 27 czerwca — 31 sierpnia 2026 r. Dyrektor szkoty
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Dni ustawowo wolne od zaje¢é dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym 2025/2026

Data Dzien tygodnia Dni ustawowo wolne od Zaplanowane dzialania
pracy

14 pazdziernika 2025 r. wtorek DEN - na podstawie art. Zajecia opiekunczo-
74 KN dzien wolny od wychowawcze
zajec lekeyjnych

1 listopada 2025 r. sobota Wszystkich Swietych

11 listopada 2025 r. wtorek Narodowe Swicto
Niepodleglosci

6 stycznia 2026 r. wtorek Swieto Trzech Kréli

1 maja 2026 r. piatek 1 Maja — Swieto Pracy

3 maja 2026 r. niedziela Swigto Konstytucji
3 Maja

4 czerwca 2026 r. czwartek Boze Ciato

Dni dodatkowo wolne od zajeé dydaktyczno- wychowawczych:

1. 10.11.2025

2. 02.01.2026
3. 05.01.2026
4. 05.06.2026
5. 11.05.2026
6. 12.05.2026
7. 13.05.2026
8. 25.06.2026

KALENDARZ UROCZYSTOSCI SZKOLONYCH W ROKU SZKOLNEGO 2024/25

Lp Uroczystos¢ Sposob realizacji Odpowiedzialni Termin
1. Rozpoczecie roku szkolnego i Spotkanie z H. Duran I1X 2025
Slubowanie uczniow klas Ia i Ib wychowawcami
A. Kurcab
2. Narodowe czytanie Akcja promujaca Dyrektor szkoty X 2025
czytelnictwo o
A. Wisniowska
3. Rocznica tragicznego wrze$nia Wystawka i gazetki K. Bak 1X 2025
tematyczne.
Wychowawcy klas
4. Narodowy Dzien Sportu Konkurencje A. Bak nauczyciele 1X 2025
wychowania
i rywalizacje sportowe fizycznego
5. Dzien Edukacji Narodowej Akademia M. Kras X 2025
6. Uroczystosci w Dabrach Msza polowa H. Duran X 2025
SU
7. Dzien Patrona Szkoly Msza $w., Spotkanie z Dyrektor szkoty X 2025
(otwarcie nowej czesci) absolwentami szkoty )
wszyscy nauczyciele
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8. Koncert piesni Uroczystos¢ patriotyczna M. Bak X12025
i piosenek patriotycznych M. Janik, B. Mezyk
9. Swiatowy Dzien Tabliczki Akcja edukacyjna w M. Janik X/X12025
Mnozenia klasach 4 - 8
10. Zabawa andrzejkowa Klasowe wrozby Wychowawcy klas X12025
— integracja zespotow I-VIII
klasowych
11. Dzien Wolontariusza Msza $w. spotkanie z Ks. D. Bugajski XII 2025
dzie¢mi
niepetnosprawnymi i B. Duran,
wolontariuszami H. Duran
M. Augustyn
K. Beben
12. | Tradycje bozonarodzeniowe w Spotkanie integracyjne A. Bak XI12025
krajach europejskich —
wspoélne koledowanie
13. Zabawa choinkowa Spotkania klasowe i Wychowawcy klas 12026
zabawa
Samorzad Uczniowski
14. Dzien Babci Spotkanie K. Bgben
mig¢dzypokoleniowe
i Dziadka K. Bednarz 112026
A. Mikos
M. Augustyn
15. XIII Spotkanie z Barankiem Spotkanie integracyjne B. Duran
Wielkanocnym H. Duran
IV 2026
K. Beben
M. Augustyn
16. Dzien Orientacji Zawodowej Targi edukacyjne B. Brzeczek IV 2026
17. Rocznica Smierci Jana Pawla ,,Wieczor Uwielbienia” B. Duran
I
H. Duran IV 2026
K. Beben
M. Augustyn
18. Niebieski Igrzyska Integracyjne igrzyska B. Duran IV 2026
sportowe
H. Duran
z dzieémi i uczniami SPE
K. Beben
M. Augustyn
19. Dzien Ziemi Akcje ekologiczne w U. Dudek IV 2026
terenie
L. Pietras
20. Rocznica Uchwalenia Akademia U. Dudek V 2026
Konstytucji 3 Maja
21. Dzien Mamy Uroczystos¢ szkolna K. Bgben
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K. Bednarz V 2026
A. Mikos
M. Augustyn
Festiwal Nauki Pokazowe o$wiadczenia M. Janik VI 2026
i eksperymenty dla U. Dudek
uczniow klas I - II1
L. Pietras
22. Uroczyste zakonczenie roku Uroczystos¢ szkolna B. Duran
szkolnego 2025/2026
K. Bak VI 2026
Zaplanowane konkursy:
1. Powiatowy Konkurs K. Bednarz
Miedzyszkolny Konkurs A. Wisniowska maj
Recytatorski Poezji B. Wojcik
Karola Wojtyty
2. Konkurs Poezji ks. Jana Konkurs B. Duran czerwiec
Twardowskiego K. Beben
B. Wdjcik
3. Gminny Konkurs Konkurs A. Kurcab Kwiecien
Recytatorski im Marty K. Iwaniec
Gogoli ,,Polscy Poeci
Dzieciom”
4, Konkurs ortograficzny ,,0 | Konkurs A. Wisniowska marzec
pidro dyrektora szkoty” L. Bednarz
kl Iv- VIII
5. Konkurs poprawnosci Konkurs A. Wisniowska | kwiecien
jezykowej
6. Konkurs matematyczny w | Konkurs Wych. klas Il Marzec/kwiecien
kI 11- 111 ,,Mistrz zadan
tekstowych”
7. ,Mistrz tabliczki Konkurs Wych. klas Il kwiecien
mnozenia ki 1111”
8. Konkurs ortograficzny kI Konkurs Wych klas II- 111 maj
1l- 111 ,,0 pidro dyrektora
szkoty”
9. ,List do swietego Konkurs Nauczyciele j. grudzien
Mikotaja” angielskiego
10. ,Dzien Sw. Patryka” Konkurs Nauczyciele marzec
j.angielskiego
11. Konkurs wiedzy o krajach | Konkurs Nauczyciele maj
europejskich j.angielskiego
12 »Klasowy mistrz jezyka Konkurs Nauczyciele kwiecien
angielskiego” j.angielskiego
13 Konkurs piosenki Konkurs Nauczyciele luty
anglojezycznej j.angielskiego
14 Konkurs ,,Zimowe Konkurs t. Gurbisz styczen

igrzyska”
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15 »Konkurs wiedzy o pitce Konkurs t. Gurbisz Kwiecieni/maj
noznej”
16 »Turniej matematyczny” Konkurs M. Janik, M. Bak Kwiecieni/maj
17 Konkurs ,Talent -show” Konkurs A. Bak czerwiec
18 Konkurs pieknego Konkurs B. Wojcik luty/marzec
czytania A. Wisniowska
K. Bednarz
19 Konkurs na zaktadke do Konkurs B. Wojcik listopad
ksigzki
20 Konkurs czytelniczy ,, Mi§ | Konkurs B.Wdijcik styczen
niejedno ma imie”- praca
plastyczna prezentujaca
przygody misidow-
bohaterow ksigzek.
21 Konkurs na najtadniejszg | Konkurs U. Dudek Kwiecien
»Zielong klase” L. Pietras
( kwiaty, rosliny,
aranzacja zielonej
przestrzeni w klasie)
Erasmus+
Wydarzenie Termin Odpowiedzialni
Uzupekienie informacji w 20.09.2025 Jolanta Lenard-Moson - Serbia
zakladce na stronie szkoly. Agata Bak- Rumunia
Matgorzata Kras- goszczenie
Steam Motivated. 6-10.10.2025 Nauczyciele j. obcych, grupa
Goszczenie Serbii i Turcji ERASMUS+
Relacja i informacje na stronie | 30.10.2025 M. Kras
szkoty
Digital Eco- Innovators 9-15.11.2025 Nauczyciele j. obcych, grupa
Mobilno$¢ -Hiszpania ERASMUS+
Relacja i informacje na stronie | 30.11.2025 J. Lenard- Moson
szkoty
Steam Motivated. 1-7.03.2026 Nauczyciele j. obcych, grupa
. . ERASMUS+
Mobilno$¢ -Turcja
Relacja i informacje na stronie | 30.03.2026 A. Bak
szkoty
Opracowanie i ztozenie 2026 A. Gruszka

wniosku o mobilnos¢
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